
Sags nr. 14/6453
Dok. nr. 109180/14

Virksomhedens tilbagemelding til drøftelse i Fælles MED-udvalg på APV 2014

Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke umiddelbart har kunnet løse, fordi man 
ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemførte APV. Der skal ikke gennemføres ny APV for at kunne besvare.

Tiltag, der er igangsat på baggrund af APV:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:
utryghed ved at arbejde med vores IT systemer 
(Avaleo, Outlook, Acadre)

Brush-up I Outlook og Acadre ved behov.

Personalevejledning og brush-up på Avaleo. 
Undervisning i Handleplaner.

Ønske om retningslinjer / håndtering af udfordringer 
med hygiejne, beklædning og personlige 
værnemidler

Der er indgået samarbejde med SVS vedr. hygiejne 
+ lavet hygiejneinstruks

Hvordan forholder vi
 os til ulykke og brand

Udarbejdet beredskabsplan og planlagt / afholdt 
brandøvelse

Fysisk arbejdsmiljø – indretning af kontorer og 
personalerum.

Tistrup / Nordenskov: bragt med til arbejdsgruppe 
med renovering og sammenlægning af to 
indmødesteder.
Varde: arbejdsgruppe har ændret indretning. 

Fysisk arbejdsmiljø – indretning af 
sygeplejeklinikker

Indgået samarbejde med ergoterapeut fra Worklife 
Partners til løsning af indretningsproblemer

Der opleves modstridende krav og uklare 
forventninger til arbejdet

Forventningsafstemning med ny leder af Sygeplejen 
samt afholdelse af MUS.

Fysisk arbejdsmiljø i borgers eget hjem – 
uhensigtsmæssige arbejdsstillinger, husdyr og røg

MED arbejder med informationsfolder til borgere 
omkring røg og husdyr.
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Udfordringer i arbejdsmiljøet, der ikke har kunnet løses:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Unødvendige afbrydelser og støj
Rengøring
Støj fra kolleger
For få pc-arbejdspladser

Delvist løst ved ændret tidspunkt for rengøring i 
Varde. 
Mange samlet på kontorer – især når der er elever.
Arbejdsgruppe arbejder med at nedbringe 
unødvendige telefonopkald.

Indeklima – varme og kulde. Bragt med til lokal-MED

Arbejdstøj opleves koldt om vinteren

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til: 
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk) 
Børn & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk) 
Plan, Kultur & Teknik: Lotte Bøgelund (lobh@varde.dk) 
Øvrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk) 
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